Příloha k žádosti o dotaci
(Preferenční kritérium č. 1)

Prokázání počtu zaměstnanců

Identifikace žadatele podávající žádost:

	Název žadatele:
	

	IČ:
	

	Sídlo:
	

	Statutární zástupce žadatele:
	



Přehled zaměstnanců za poslední účetně uzavřené období[footnoteRef:1], tj. rok.......... [1:  Účetně uzavřeným obdobím se rozumí účetní období, za které bylo podáno daňové přiznání.] 

(účetní období vedeno od......... do........[footnoteRef:2]) [2:  První a poslední den účetně uzavřeného období] 


	Počet zaměstnanců celkem (RPJ)
	



Pro účely posouzení preferenčních kritérií odpovídá počet zaměstnanců podniku počtu ročních pracovních jednotek (RPJ).

Jak se počet zaměstnanců vypočítává?
Jedna RPJ odpovídá jedné osobě, která byla v daném podniku nebo jeho jménem zaměstnaná na plný pracovní úvazek po celý sledovaný rok. Počet zaměstnanců se vyjadřuje v RPJ.
Práce osob, které nepracovaly po celý rok, práce osob, které pracovaly na částečný úvazek bez ohledu na jeho délku, a práce sezónních pracovníků se započítává jako zlomky RPJ.

Kdo se započítává do počtu zaměstnanců?
· Zaměstnanci podniku podávajícího žádost,
· osoby pracující pro podnik v podřízeném postavení, které jsou považovány za zaměstnance v souladu s vnitrostátním právem,
· vlastníci - vedoucí pracovníci, OSVČ
· společníci zapojení do běžné činnosti podniku, kteří využívají finančních výhod plynoucích z podniku (vč. Spolupracujících osob s Fyzickými osobami)

Kdo se do počtu zaměstnanců se nezapočítává?
· zaměstnanci na mateřské nebo rodičovské dovolené,
· učni nebo studenti, kteří jsou zapojeni do odborné přípravy na základě smlouvy o učňovském nebo odborném vzdělávání. 

Relevantními doklady, kterými se dokládá počet zaměstnanců, jsou pracovní smlouvy.

………………………………………………
Podpis žadatele
